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ПОЛОЖЕНИЕ
об обработке и защите персональных данных работников

l. общие положеIIия

1 .1. I-[астоящее Положение является локальным нормативным актом АНО ВИПЦ (далее
Оргаttизация), приttятым в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерачии, Копститучией
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерачии, ФедераJIьным законом <Об
иrrформаlдилt, иttформационных технологиях и о защите информачии>, Федеральным законом <О

персоIIальrIых лаIlных >, Правилами внутреннего трудового распорядка Организации.

l .2. I] Полоrкении устаIIавливаIотся:
. цеJIь, lIорядок и условия обработки персональных данных;
о ка,гегории субъектов, персональные данные которых обрабатываIотся, категории (перечни)

обрабаr,ываемых персональных данных, способы, сроки их обработки и хранения, порядок
уIIич,гожеIIия таких данных при достижении целей обработки или при наступлении иных законных
осItованийl;

. IIоложеIII-1я, касаIощиеся защиты персональных данных, процедуры, I{аправленные IIа tsыявлеtIt{е II

rIредотвращеIlие ttарушrенийt законодательства РФ в об.lrасти персоI{алыIых данItых, IIа ус,граIIеIlLlс
I I осJIеl(с,гв[l t"I,гак pIx нарушений.

1.3. I] ГIоложеltии используIотся термины и опредеJIения в соответствии с их значеIIl.IяIvl[l.

оIIреIIеJIеIIIlыми в Закоllе о персональных данных.
1.4. lIолохtение встуIIает в силу с момента его утверждения руководителем и действует до его отIчIеtlы

приказом руководителя или до введения нового Полохtеtlия.
1.5. I]rreceIILIe изменений в Положение производится приказом руководителя. Изменения вступаIот I]

сиJIу с NloN{eIITa IIодписа}Iия соответствующего IIриказа.

2. Категории субъектов персональных данных

2.1. К субr,екr,ам, персоналы{ые данные которых обрабатываIотся в ОрганизацLIи в соо,гве,гс,гl]l]и с

1-Iо:tоlItением, отIIося,гся :

о работttики Орt,аllизации, в том числе бывшие работllики, кандидаты для приема tla работу в

Оргаrtизациlо;
. LlJteIlы семей работttиков организации - в случаях, когда согласно законодательству сведения о IIих

tl ре/{осl,ill]ляIотся работником ;

. рiсполl{}lтели tlo договорам гражданско-правового характера, заключенным с организачией;

. граждане - пJlательщики нa}лога на профессиональный доход по договорам, заклIоченным с

Оргаttизациейl
. волоIIтеры (лобровольцы), участвуIощие в деятеJIьности оргаltизации;
о бrlагополуча,геJIи оргаrrизации;
. участIIики IIроекl,ов LI мероприятий Организации;
э иlIые JII.II{a, персоIlаjIьIIые данные которых организаuия обязана обрабатывать в соответствии 0

,грудовым, гражl(аIIско-IIраI]овым законодательством и иными нормами.

3. I_{ели обработки персональных данIIых, категории (rrеречни)

обрабатываемых персональных данных

З.l. Согласttо l-Io.1tolкe}lиIo персональные данные обрабатываIотся с целыо применения и исполIIеIIия

закоlIоlIа,геJlьство I] рамкахтрудовых, грах{данско-правовых и иных отношений, в ToIu числе при:

г
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. ведеIIии кадрового, бухга.гlтерского и нtlлогового учета;

. содействии грa)кданином в получеIIии образованияи продвих(ении по слркбе;
о оформлении награждений и поощрений;
. предос,l,авлеIII{и со стороны организации установленных зако}Iодательством условий 1,ру/(а,

гараttтий и коN{пенсаций;
. заполtIении и передаче в уполномоченные органы требуемых фор, отчетности;
о сlбесttе.lеIIии личной безопасrIости гражлаII и сохрашIости имущестI]а;
. обесгtе.tении безопасности при их обработке в информационньш системах персональных даIIIIых;
. осущес,I,I]JIении коIIтроля за количеством и качеством выполняемой работы.

3.2. I] соо,гветствии с целью, указанной в п. З.l Полоlкения, в Организации обрабатываются следуIощI{е
i IерсоIIаIIьные данные :

о (lамилия, имя, отчество (при па_гrичии), а также прежние фамилия, имя, о,гчество (при на:tичии),
дата и место их изменения (в случае изменения);

о ПоЛ,
. дата (чисllо, месяц, год) и место рождения;
о (lотографическое изображение;
. сl]едеIIия о гражданстве;
о l]1.1д, серия, }{омер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его,

да,га l]ыдачи, код подразделения;
. с,граховой номер индивидуального лицевого счета (снилс);
. идеIIтификационный номер наJIогоплательщика (ИнН);
о адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического

проживания;
о номер контактного телефона, адрес электронной почты и (или) сведения о других способах связи;
. реквизиты свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния и

содержащиеся в них сведения;
. сведеIIия о сепtейном полох(ении, составе семьи (степень родства, фамилии, имена, отчества (rrри

ttаltltчии), даты (число, месяц, год) и места рох<дения);
. сIJедеIIия об образовании и (или) квалификации или наJIичии специальных знани}"I (в том чисJIс

ItilLtNlеIIоваttие образовательной и (или) иной организации, год окоIIчания, уровень обрiвования.
ква:rифlлкаI{ия, реквизиты документа об образовании) обучении);

. рltttьормация о владении иностранными языками;

. сведе[Iия о r{аградах, дости}кениях, рекомендациях, характеристиках (серия, номер, дата выдачи
документа, наименование органа, выдавшего его);

. сведения об отношении к воинской обязанности, о воинском учете и реквизиты докуI\{еIIтоI}
воиIIского учета (серия, номер, дата выдачи документа, наименоваItие органа, выдавшего его);

. сl]е.t(е[Iия о труловой деятельности, а также информация о предыдущих местах работы, периодах и

с,га)I(е работы;
. сl]елеItия, содержащиеся в докумеrIтах, дающих право на пребывание и трудовую деятельность на

,герри,tории РФ (дtля иностранных грах(дан, пребывающих в РФ);
. сведеIIия, содержащиеся в разрешении I{a временное про}кивание, разрешении на BpeMerIIIoe

IIроживаLIие в целях получения образования (лля иностранных грarкдан, BpeMeI{Ho проживаIош{их в

РФ), виде lla жительство (для иностранных грalкдан, постоянно проживаIощих в РФ);
. сведеIIия о доходах, обязательствах по исполrIительным документам;
. номера расчетIIого счета, банковской кар,гы;
. сведеllия о состоянии здоровья (для отдельных категорий работников);
. сведения о наличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследоваI{ия либо о

l]рекращеtIиИ уголовноГо преслеДования по реабилитирующим основаIIиям (Для о,г,цеJIь}Iых

ttа,t,сгорий рабо,гников) ;

. свелеIII1Я, указываеIч{ые длЯ розыска военнослУжащегО (фамлtлия, имя, отчество, дата рожltеIIия,
I\,tecTo рожления, дата И местО призыва, звание и должноСть, номеР и назваIIие воинской части,

t!амилия, имя, о,гчество жены, матери, отца военнослужащего);



о I{IIые персонаJIьIIые данные, содержаш(иеся в докумеII,гах, предстаI]леIIие которых IIредусN{о,I,рсIIо
закоIIодатеJIьстI]ом, если обработка этих данных соотI]етствует цеJIи обрабо,гки, прелуомо,греltltойt
п. З.l Положения,

. иtIые tIерсональные даIIные, которые работник пох(елал сообщить о себе и обработка ко,горых
cooTвeTcTвyeT цели обработки, предусмотренной п. 3.1 Полох(ения.

3.3. Организация не осуществляет обработку специальных категорий персональных даI{I{ых,
касаIощихся расовой, национальной приIIадлех(ности, политических взглядов, религиозных или
tРилософских убеitсдений, интимной N(изни, за исключением случаев, предусмотренных
закоIIолательством РФ.

4. Порядок и условия обработки персона,,Iьных даIIlIых

4.1. !о начала обработки персоналыIьн данных Организация обязана уведоIvить Роскомrtадзор о
IIамерении осуществлять обработку персональных данных.
4,2. Обработка персонаJIьных данных осуществляется с соблюдением принципов и условий,
предусмотренных законодательством в области персональных данных и настоящим Положеtlием.
4.3. Обработка персональных данных в Организации выполняется следуIощими способами:

. IIеавтоматизированная обработка персональных данных;

. автоматизированная обработка персональных данных с передачей полученной инфорN{аIIиI{ по
иrlформачиоtIно-телекоммуникацион}Iым сетям или без таковой;

. сп,{ешанFIая обработка персонаJIьных данных.
4.4. Обработка персональных данных в Организации осуществляется с согласия субъекта персоIIальIIых
данных на обработку его персональных данных, если иное не предусмотрено законодательс,гвом I]

об;rасr,и персональных данных.
4.4.|. Обработка персонаJIьных данньж, рiврешенных субъектом персонaльных данIIых для

распространения, осуществляется с соблюдением запретов и условий, предусмотренных ст. l0.1 Закона
о персональных данных.
Согласие rrа обработку таких персональных данных оформляется отдельно от других согласий rtа

обработку персональных даIIных. Согласие предоставляется субъектом персоIIальных данных лIIчIIо

либо в форме эJIектронного документа, подписанного электронной подписьlо, с исI]оJIьзоваIIием
иrlфорпrационной системы Роскомнадзора.
4.4,2. Обработка биометрических персональных данных допускается только при наличии письменIIого
согласия субъекта персональных данных. Исклtочение составляIот ситуации, предусмотреIIные .I. 2 ct,.

i i Закона о персонаJIьных данных.
4.5. Организация не осуществляет трансграничнуIо передачу персонаJIьных данных.
4.6. Обрабо,гка персонаJIьных данных осуществляется путем сбора, записи, систеIvа,гизtlции,
I{акопJIеI,Iия, хранения, уточнения (обновления, изменения), извлечения, использоваtIия, обез.itlл.tиваIIия,

бllокироваtrия, удаления, уничтожения персональных данных, в том числе с помощыо среllс,гl]
вычI{слрIтелыtой техники.
4,6.1 . Сбор, запись, систематизация, накоплеrIие и }"точнение (обновление, изменение) персональных
данIIых в Организацияе осуществляются посредством:

. поJIучения оригинаJIов документов либо их копий;

. копироваrlия (сканирования) оригиналов документов;
о вIIесения сведений в учетные формы на бумажных и электронных носителях;
. создания документов, содержащих персональные данные, на бумажных и электронных носителях;
. внесения персональных данных в информационные системы персональных данных.

4.6.2. В Организации используIотся следующие информационные системы:
. корпора,гивная электронная почта;
. система эJIектронного документооборота;
. система поддержки рабочего места пользователя;
. система IIормативно-справочной информации;
. система управления персоналом;
. сисТеМа контроЛя за УДа,'IенныМ ДостУпоМ;
. иI{формационная база данных;
о инфорN{ациоtlltый tIортал.



4.1. Передача (расrrространение, предоставление, доступ) персонаJIьных данных субъектов
riерсоIIаJIыIых данных осуществляется в случаях и в порядке, предусмотренных законодательствоN{ в
облас,ги персоIIальIIых данных и ПоложениеI\,{.

5. Сроки обработки и хранения персоrIальIIых даIIных

5.1. Обработка персоIIаJIьных данных в Организации прекращается в следуIощих случаJ{х:
. при выявлении факта неправомерной обработки персональных данных. Срок прекращения

обрабо,гки - в течение трех рабочих дней с даты выявления такого факта;
. lIри дос,гижеIIии целей их обработки (за некоторыми исклIочениями);
. по истечении срока действия или при отзыве субъектом персональных данных согласия на

обрабо,гку его персон&тIьных данных (за некоторыми исключениями), если в соответствии с
Закоtlом о персоншIьных данных их обработка допускается только с согласия;

. при обращеrtии субъекта персональных данных к Организации с требованием о прекращеIIии
обрабо,гки персональных данных (за исклIочением случаев, предусмотренных ч. 5.1 ст, 21 Закоlrа о

lIерсоI{альных данIIых). Срок прекращения обработки - не более 10 рабочих дней с даты полуLIеIIиII
,гребоваIlия (с возможностыо продления не более чем IIа пять рабочих дней, есJIи наIIравлеIIо

уl]е/{омJIение о причинах продления).
5.2. ГIерсоIIальlIые jlанные хранятся в форме, позволяющей определить субъекта персональI{ых данI{ых,
Ile лоjIьше, чем этого требуrот цели их обработки. Исклrочение - случаи, когда срок хранеI{ия
персоIIшIьных даIIных устаrIовлен федеральным законом, договором, стороной которого
(выгодоприобретателем или поручителем по которому) является субъект персональных данных.
5.3. ПерсоIIзJIьI{ые данные rla бумшкных носителях храI{ятся в ОргаrIизации I] течение сроков храIIеIIия

/{окуr\{еIIтов, для которых эти сроки предусмотрены законодательством об архивIIом деJlе в I)Ф
(ФедераьчьI.tый закон о,r 22.10.2004 N l25-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации", ГIере.tеtlь

типовых управле}Iческих архивных документов, образующихся в процессе деятеJIьtlости
госуларс,гвеIIIIых оргаIlов, органов местного саI\{оуправления и организаций, с указанием cpoкoi} их
храIlеIlия (yтB. 11риказом Росархива от 20.|2.20|9 N 236)),
5.4. Срок храIIеIrия персоI{аJIьных данных, обрабатываемых в информационных системах персоIIальlIых
/{аI{IIых, соотве,гствует сроку хранения персональных данных на бумажных носителях.

6. Порядок блокирования и уничтожения персонапьных данных

6.1. Организация блокирует персонitльные данные в порядке и на условиях, предусмотреIIIIых
законодательством в области персончrльных данных.
6.2. При дости)Itении целей обработки персональных данrIьж или в сJIучае утраты необходимости l]

дости}кеLIии этих целей персональные данные уничтожаIотся либо обезличиваIотся. Исключенлlе N,Io)l(el,

предусматриI]а,Iь фелеральный закон.
б.3. I IезакоIltIо IIолучеIlItые персональные данные или те, которые не являIотся необходимыми для Ilели

обработклt, уничтожаIотся в течение семи рабочих дней со дня представления субъектом персонаJIьIlых

лаllIIых (его Irрелс,l,ави,l,елем) подтверя<дающих сведений.
6.4. ПерсоIIыIьIIые данные, обработка которых прекращенаиз-за ее неправомерности и правомерIIость
обработки которых tIевозможно обеспечить, уничтожаIотся в течеIlие l0 рабочих дrrеЙ с даты
l]ыявлеIIия фаrtта неправомерной обработки.
6.5. Персональные данные уничтожаются в течение 30 дней с даты достижения цели обработки, есJILI

LlIIoe не предусмотрено договором, стороной которого (выгодоприобретателем или поручи,гелеI\{ по

ко.горому) является субъект персоналЬных данных, иным соглашением между rIим и Организацией .lIрrбо

если Организация не вправе обрабатывать персонaльные данные без согласия субъекта персоtIаJIьiIых

/{ttl I I l ых tla ocI Iованиях, предусмотренных фелера-гtьными законами.
6.5,1. 11ри достижеIIии максимальных сроков хранения документов, содерх(ащих персонаJIьные данIIые,

llерсоIIаJIьIlые данIIые уничтожаIотся в течение 30 дней.
6.6. I[ерсоIлальrIые данные уничтожаются (если их сохранение не требуется для целей обработки

ltерсоllzuIьных даIltIых) в течение З0 дней с даты поступления отзыва субъектом персональных лаI{ных

согласиЯ I{a иХ обрабо,гкУ. Иное можеТ предусматривать договор, стороttоЙ которого

(rзыгодоприобре,гателем или поручителем по которому) является субъект персональных данIIых. иItое



соглашегIие Nlе)(ду ним и Организацией. Кроме того, персональные данные уничтожаются в указатrный
срок, если Оргаllизация не вправе обрабатывать их без согласия субъекта персонаJIьных данIIых FIa

осIIоваIII{ях, предусмотреIIных федеральными законами.
6,7. Отбор материаJIьных носителей (документы, жесткие диски, флеш-накопители и т.п.) и (или)
сведений в информационных системах, содер}кащих персонаJIьные данные, которые подJIежа,г

уничтох(ениIо, осуществляIот подразделения Организации, обрабатывающие персональные данIIые.
6.8. Уничтожение персональных данных осуществляет комиссия, созданная приказоN{ генералыIого
директора.
6.8.1. Коплиссия составляет сIIисок с указанием документов, иIIых материальных Itосителей ll (или)
сtзсдеtlий в информационных системах, содержащих персонаJIьные данI{ые, которые подлеrl(а,г

_VlIиlIг())l(еIlиIо.
6.8.2. Персоrtачtьttые данные на бумажных носителях уничтожаются с использованием шредера.
Персоttальные данные на электронных носителях уничтожаIотся путем механического наруtцения
l{еJIос,гности носителя, не позволяющего считать или восстановить персональные данные, а также путем

удаления данtIых с электронных носителей методами и средствами гарантированного удаJIения
остаточной информации.
6.8.3. Коп.tиссия iIодтI]ерх(дает уничтожение персональных данньж, указанных в п. п. 6.4, 6,5, 6.6
Пололtеt-tия, согласно Требованиям к подтверждениIо уничтожения персональных данных,
у,I,вер)кдеIIным Приказом Роскомнадзора от 28.10.2022 Ns|'79, а именно:

. akl,oм об улIичтожении персональных данных - если данные обрабатываются без использования
средств автоматизации ;

. ак,гоN{ об уttичтохtении персональных данных и выгрузкой из журнала регистрации событий в

иrrформачионttой системе персонаJIьных данных - если даIlные обрабатываются с использоваIIием
средств автоматизации либо одновременно с использованием и без использования таких средств.

Акт мохtет составляться на бумажном носителе или в электронной форме, подписанной электроrIны]ии
подписями,
Формы акта и Irыгрузки из журнЕrла с учетом сведений, которые должны содержаться в указаIII{ых
докумеIrтах, у,гверждаются приказом генерального директора.
6.8.4. llосле сос,гаI]JIеIIия акта об уничтох(ении персональных данных и выгрузки из журl{аJIа

регистрации собы,гий в информационной системе персонаJIьных данных комиссия передает их в общий
о,гдеJI для послелуIощего хранения. Акты и выгрузки из х(ур}Iала хранятся l] течение трех лет с MoMel{Ta

уIlиLIтожеIIия персоtIальных данных.
6.8.5. Уttи.t,го>lсеIlие персоtIальных данных, не указанных в п. 6.8.3 Положения, подтверждается актом,
ко,горый оформляется непосредственно после уничтожения таких данных. Форма акта утверждаетсrI
IIриказом генеральIIого директора.

7. Защита персональных данных. Процедуры,
направленные на предотвращение и выявление нарушений

законодательства, устранение посJIедствий таких нарушений

7.1. Бсз письмеIIIIого согласия субъекта персональных данrlых ОргаrIизация не раскрывает третьиlчI

JIиI{аN{ и не распространяет персональные данные, если иное не предусмотрено фелеральным закоIIоI\,t.

7 ,|.|. Запрещеtlо раскрывать и распространять персонЕrльные данные субъектов персоFIальных даIIIIых
по телефону.
].2. С целыо защиты персонzшьных данных в Организации приказами руководителя назначаIо,гся
(утверхсдаtотся):

о работrtик, о,гI]етственный за организацию обработки персональных данных;
. перечень доJIжлIостей, при замещении которых обрабатываIотся персональные данные;
. гIереIIеIIь IIерсонаJIьIIыХ данных, к которыIu имеIот доступ работники, заIIимаIощие доJIжIIостI,I,

предусмаl,риваIощие обработку персончrльных данных;
. порялок доступа в помещения, в которых ведется обработка персоIIаJIьных данных;
. порядок передачи персональных данных в пределах организации;
о (lopMa соI,ласия rrа обработку персональных данных, форма согласия rra обработку персопi}льных

лаIlIIых, разрешенrtых субъектом персонаJIьных данных для распространения;



о гlоряl{ок защиты IIерсон€lльных данных при их обработке в информациоIIных систсмах
l lсрсоIIаль}Iых даIIных ;

. IIорядок проведения вIrутренних расследований, проверок;
о иные локаJIьные tIормативные акты, принятые в соответствии с требованиями законодательства в

обitасти персональных данных.
7.3. Рабо,гIIики, которые занимаIот должности, предусматривающие обработку персональных даIIных,
l(оIIускаIотся к Ilей после подписания обязательства об их неразглашении.
1.4. Ма,гсриальные носители персоншIьных данных хранятся в шкафах, запирающихся на I(JIIоч.

Гlомещения Организации, в которых они размещаIотся, оборудуются запирающими устройствами.
I]ыдача клlочей от шкафов и помеп{ений осуществляется под подпись.
7.5. ffоступ к персональной информачии, содержащейся в информационных системах Органlлзаtции.
осущес],I]JIяется по индивидуальIIым паролям.
7,6. В Организации используется сертифицированное антивирусное программное обеспечеrlлIс с

реI,улrlрIIо обновляемыми базами.
7.7. РабоTrrики ОргаrIизации, обрабатывающие персональные данные, периодически проходят обучеItие
,гребовitttиям законодательства в области персональных данных.
7.8. I] должностные инструкции работников Организации, обрабатываIощих персональные даI-IIIые,

I]кJIIоLIаIотся, I} частности, положения о необходимости сообщать о лtобых случаях
IIесаlIкtlионированного доступа к персонrrльным данным.
7.9. I] Организации проводятся внутренние расследования в следующих ситуациях:

. при негlравомерtIой или случайной передаче (предоставлении, распростраItе}Iии, доступе)
персоIIальных данных, повлекшей нарушение прав субъектов персонЕIльных данных;

. в и[Iых случаях, предусмотренных законодательством в области персональных данных.
7.10, Работник, ответственный за организацию обработки персональных данных, осуществляет
вIIутренний контроль:

. за соблtодениеN{ работниками, уполномоченными на обработку персональных данных, требоваtrий
зilкоllодательстi]а в области персональных данных, локальных нормативных актов;

. соотвс,гстI]LIеN{ указаIIIlых актов требованиям законодательства в области персональных данных.
[3ltу,греllIlий контроль проходлrт I] виде вн},тренних проверок.
7.10.1. Вну,гренние плановые проверки осуществляIотся на основании ежегодного плана, ко,горый

у,I,верждается генера_пьным директором.
7.|0.2. Внутренние вI{еплановые проверки осуществляются по решению работ[Iика, ответствеI{rIого за

оргаIIизациlо обработки персоrIальных данных. Основанием для них служит информация о IIаруIllсIII,1и

закоI{ода],ельства в области персональных данных, поступившая в устном или tIисьменном виде.

7. l0.3. По итогам внутренней проверки оформляется докладI{ая записка на имя генерального дирек,горil.
Ес;tи выrII]JIеIIы нарушения, в документе приводится перечень мероприятий по их устранегtиIо ll
соо,гвеl,с,l,вуIощие сроки.
7.||. Внутреннее расследование проводится, если выявлен факт неправомерной или случайtlой
пере/(slчи (предоставления, распространения, доступа) персональных данных, повлекшей наруtIIение
гlрав субъектов персонаJIьных данных (далее - инцидент).
7.1 1.1. I} случае инцидента Организачия в течение24 часов уведомляет Роскомнадзор:

. об инцидеI{те;

. его предtIолагаемых причинах и вреде, причиненном правам субъекта (нескольким субъектам)
персоналыIых даIIных;

. llри[Iятых мерах по устранению последствий инцидента;

. IIре/{с,гавителе ОргаIIизации, который упоJIномочен взаимодействовать с РоскопlнадзороМ ПО

BoIlpocaM, связанным с инцидентом.
lIри IIаправлении уведомления нужно руководствоваться Порядком и условиями взаимодеЙс,гвия

Федера.ltьttойt службы по надзору в сфере связи, информаuионных технологий и массовых
коммуIIикаций с операторами в рамках ведения реестра учета инцидентов в области персоIIаIJIьIIых

да[IIIых, утвержденными приказом роскомнадзора от |4.|1.2022 N 187.

7 .|1 .2. В ,гечение 72 часов Организация обязано сделать следующее:
. уведомить Роскомнадзор о результатах внутреннего расследования;
. предос,гавить сведения о лицах, действия которых стаJIи причиной инцидента (гIри на,тичии).



При направлении уведомления также необходимо руководствоваться Порядком и усJIоI]иями
взаимодействия Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и
массовых коммуникаций с операторами в рамках ведения реестра учета инцидентов в области
IIерсоIIальных данных, утвержденными Приказом Роскомнадзора от |4.|L.2022 N 187.
7.12. |З случае предоставления субъектом персональных данIIых (его представите.ltем) гtодтl]ерждеttttой
иIlформаuии о том, что персон€lльные данные являIотся неполными, неточными или IIеактуапьными, в
IIIix вItосятся изменения в течение семи рабочих дней, Организация уведомляет в письменном виде
субъекта персональных данных (его представителя) о внесенных изменениях и сообщаст (по
эJIектронной почте) о них третьим лицам, которым были переданы персонilльные данные,
7.|3. Организация уведомляет субъекта персональных данных (его предотавителя) об устранении
ttарушений в части неправомерной обработки персональных данных. Уведомляется также
Роскомнадзор, если он направил обращение субъекта персональных данных (его представителя) либо
сам сделал запрос.
7.13.1. В случае уничтожения персон{rльных данных, которые обрабатывались неправомерно,

уI]едоIч{леIIие направляется в соответствии с п. 7.13 Положения.
7.14. I] случае уничтожения персональных данных, незаконно полученных или не являющихся
ttеобходиплыми для заявленrтой чели обработки, Организачия уведомляет субъекта персо[Iальных
/{анных (его представителя) о принятых мерах в письменном виде. Организация уведомляет по
эJIсктроIIIIой почте также третьих лиц, которьш были переданы такие персональные данные.

8. Ответственность за нарушение норм, регулируIощих
обработку персональных данных

8.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства РФ в области tIерсональных данных при
обрабо,гке персональIIых данных, привлекаIотся к дисциплинарной и материальной ответстI]еIIности I]

IIорядке, установленном Труловым кодексом РФ и иными федеральными законами. Кроме того, оt{и

I1ривлекаlотся к административной, гражданско-правовой или уголовной ответстI]енности I] порядке,

устаI{овленrrом федеральными законами.
8.2. Мораltьный вред, причиненный субъекту персонаJIьных данных вследствие нарушения его прав,
IItlрушеIIия правил обработки персональных данных, а также несоблюдения требований к их защите,

установлеIIных Законом о персонаJIьных данных, подлежит возмещениIо в соответствии с

закоFIодательством РФ. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения
имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков.


